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Unntatt offentlighet ihht §
Offl § 14

Møtedato/ - tid : 03.11.2020 , 12.00 – 14.00
Sted: Møterom brannstasjon

Deltagere : Tommy Løveng – økonomisjef/ass.kommunedirektør
Marion Celius – helse - og omsorgssjef
Line J. Pedersen - oppvekssjef
Øyvind S. Skjørholm – teknisk sjef
Lill - Rita Carstensen - personalsjef
Line G. Jenssen - NFF
Tom Harry Hanssen - UDF
Kristin Albriktsen og Ketil Johnsen - Fagforbundet
Vibeke Pettersen - NSF
Sigrid Moe - Nito
Tom Ove Høines - Delta

F orfall : Skriv inn eventuelle forfall her
Referent: Lill - Rita Carstensen
Møteansvarlig : Lill - Rita Carstensen
Kopi sendes til:

Pkt. Sak ANSVAR: FRIST:
1. Intensjonsavtale mellom Vesterålskommuner om mulig

covid - 19 samarbeid
2. Informasjon - treningsavtaler
3. Budsjett 2021

Intensjonsavtale mellom Vesterålskommuner om mulig covid - 19 samarbeid

Marion informerte om bakgrunnen for intensjonsavtalen. Beklaget samtidig at det ikke
var gitt informasjon om dette før avtalen ble signert. Mener å huske at dette har vært
tema i samarbeidsmøter med HTV i vår.

Det presiseres at det er en intensjonsavtale og at det ikke er laget en endelig avtale.

Fagforbundet ser at det er en god avtale og fremmer forslag om at det settes ned et
forhandlingsutvalg, der alle deltakende kommuner deltar + 2 representanter fra
arbeidstakersiden (en fra hver av de største komm unene). Mener at Fagforbundet som
har størst representasjon skal ha begge plassene. Arbeidstakersiden skal ivareta
rettighetene til de ansatte.

NSF ønsker en egen avtale for sykepleiere og regner med at dette er frivillig å delta i
samarbeidet. Arbeidsgiv er kan vel ikke pålegge arbeidstakere arbeid i annen kommune.
Hva da med arbeidstid – turnus. NSF krever deltakelse i arbeidsgruppe.

Møtereferat
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Marion besvarer at samarbeidet er tenkt i forhold til smittesporing/testing, og ikke at 

det skal sendes personell mellom kommunene. 
 

Delta spør om det er tenkt spesiell fagkompetanse til dette.  
I Hadsel er det 3 personer i smittesporingsteamet som kan omfattes + eventuelt 
helsesekretærer for testing. 

 
Konklusjon: 

Marion tar med alle innspill til møte i helse- og omsorgsutvalget i Vesterålen (HOFF) og 
videre behandling. 
 

Informasjon om treningsavtaler 
Bakgrunn for endring er nye endrede skatteregler fra 01.01.20, der treningsavtaler er 

en skattepliktig fordel fra arbeidsgiver som skal beskattes. Hadsel kommune har derfor 
valgt å si opp gjeldende treningsavtale med Family Sports Club fra 31.12.20. Å 
administrere en skattepliktig fordel vil være en stor og krevende jobb som vi ikke har 

kapasitet til. 
 

Hadsel kommune har vært i dialog med alle treningssenter i kommunen med invitasjon 
om å gi spesialpriser for ansatte. Dette vil kun være et forhold mellom det aktuelle 

treningssenter og den ansatte. 
Vi har foreløpig fått tilbakemelding fra: 
Frisk Treningssenter  

Feelgood treningssenter 
 

Informasjon om priser/tilbud sendes ut til ansatte i fredagsinformasjon 06.11.20, fra 
kommunedirektør. 
 

Arbeidstakerorganisasjonene er fornøyd med at arbeidsgiver har fått inn nye tilbud fra 
aktører i treningsmarkedet. 

 
 
Budsjett 2021 

Tommy la først frem oversikt over inntekter og utgifter på overordnet nivå for Hadsel 
kommune. Deretter en gjennomgang sektorvis. 

 
Den økonomiske situasjonen er slik at det fremmes kutt i budsjett 2021 i de fleste 
sektorene. Tiltak som ikke er gjennomført i 2020, legges inn i 2021. 

 
I budsjettpresentasjonen fremmes det forslag om at Hadsel kommune skal inn på Salten 

innkjøpsavtale og at det av det grunn vil bli foreslått opprettet en stilling som skal 
ivareta innkjøp i hele kommunen. 
Dette behandles som sak i F-skap 05.11.20. 

Arbeidstakerorganisasjonene stiller spørsmål ved at saken behandles i F-skap før det 
har vært drøftet. Det gis tilbakemelding om at stillingsutlysning vil bli drøftet før 

iverksettelse, avhengig av hvilket vedtak Formannskapet gjør. 
 
Det ble også informert om at det er budsjettert med en samarbeidsavtale mellom 

Hadsel kommune og Hadsel ASVO i forhold til bistand med sykefraværsoppfølging. 
Forslag til samarbeidsavtale sendes som vedlegg til referatet, samt i møteinnkalling. 

 
Budsjettet er unntatt offentlighet frem til presentasjon for F-skal 09.11.20. 
 

UDF/Fagforbundet har sendt innspill til budsjettet som legges ved dette referat. 


