Interpeliasjon #il kommunestyremgte 11. november 2020

Innfgring av system for tidsmaling av arbeidsoppgaver i Hadsel kommune

Spgrsmalet om bruk av it-baserte systemer tidsmaling og tidsstyring i Hadsel kemmune har stor
prinsipiell betydning nar det gjelder overordnet arbeidsgiverpolitikk.

Kommunestyret bgr derfor fastsette overordnede retningslinjer for bruk av slike systemer.

Foreliggende sak om tidsmaling innenfor hjemmetjenesten er grundig behandlet i AMU som har
avvist forslaget. Hovedutvalg Helse og omsorg har anbefak iverksetting, forutsatt at det inngas avtale
med arbeidstakerorganisasjonene om giennomfgringen. Sa langt jeg har oversikt over, foreligger det
ikke en slik avtale.

Tillitsvalgte og vernetjenesten representert i AMU har gitt klart uttrykk for at en ikke gnsker slike
tidsmalingssystemer innfgrt i Hadsel kommune uten at det skapes trygghet for at disse ikke kan
benyttes til maling av arbeidsoppgavene for enkeltansatte.

Jeg bar derfor om at det gis en grundig orientering i kommunestyret og at saken drgftes.
Forslag til vedtak:

Kommunestyret ber seg forelagt forslag til overordnede retningslinjer for bruk av it-baserte systemer
for tidsmaling og tidsstyring. Retningslinjene skal skape trygghet for at evt. systemer ikke kan
benyttes til 3 identifisere og male enkeltansattes arbeidsoppgaver. Disse utarbeides i samarbeide
med arbeidstakerorganisasjonene og vernetjenesten.

Foreliggende system for tidsmaling innenfor hjemmetjenesten stilles i bero inntil overordnede
retningslinjer foreligger.

elbu 28, oktober 2020
Janp Steffens

MOS



