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lnnf¢ring av system for tidsmaling av arbeidsoppgaver i Hadsel kommune

Sp¢rsmaletombrukavitthasedesystemertidsma8ingqgtidissftyFTingiifedsalkrmmuneharstor
prinsipiell betydning nar det gjelder overordnet arbeidsgiverpolitikk.

Kommunestyretb¢rderforfastsetteoverordnederetningslinjerforbrukavslikesystemer.

Foreliggende sak om tidsmaling innenfor hjemmetjenesten er grundig behandlet i AMU som har
awistforslaget.HovedutvalgHeisengomsorghaaranbefaitiverisetting,forutsattatdetinngasavtale
medarbeidstakerorganisasjoneneomgjennomf¢ringen.Salangtjegharoversiktover,foreliggerdet
ikke en slik avtale.

Tillitsvalgte og vernetjenesten representert i AMU har gift klart uttrykk for at en ikke ¢nsker slike
tidsmalingssystemer innf¢rt i Hadsel kommune uten at det skapes trygghet for at disse ikke kan
benyttes til maling av arbeidsoppgavene for enkeltansatte.

Jeg bar derfor om at det gis en grundig orientering i kommunestyret og at saken dr¢ftes.

Forslag til vedtak:

Kommunestyretbersegforelagtforslagtiloverordnederetningslinjerforbrukavit-basertesystemer
for tidsmaling og tidsstyring. Retningslinjene skal skape trygghet for at evt. systemer ikke kan
benyttes til a identifisere og male enkeltansattes arbeidsoppgaver. Disse utarbeides i samarbeide
med arbeidstakerorganisasjonene og vernetjenesten.

Foreliggende system for tidsma!ing innenfor hjemmetienesten stiller i bero inntil overordnede
retningslinjerforeligger.
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