SAMARBEIDSAVTALE —
VESTERALEN INTERKOMMUNALE POLITISKE RAD

Vedetatt i konstituerende mete i Vesterélen interkommunale politiske rad [dato] og
sluttbehandlet av kommunene i tidsrommet [dato] 2020.
Med virkning fra 1.1.2021.

§ 1 Formal

En hovedmalsetting for det interkommunale samarbeidet er & bidra til at Vesterdlen blir en
attraktiv og folkerik region som skaper verdier av nasjonal og internasjonal betydning.

Dette skal oppnds gjennom at Ridet skal:

- vere et initiativtakende og kontaktskapende organ for utviklingen av
samarbeidsregionen.

- gjennom samarbeid med relevante akterer bidra til den enskede utviklingen av
samarbeidsregionen.

- bidra til & synliggjere regionens interesser utad.

- behandle og kan avgi uttalelser 1 horingssaker, herunder drofte ulike regionale satsinger
eller tiltak for samarbeidsregionen.

- diskutere interkommunale tjenestesamarbeid.

- diskutere felles tjenesteoppgaver.

§ 2 Deltakerne

Deltakerne er Andey kommune, Be kommune, Hadsel kommune, Ledingen kommune,
Sortland kommune og Oksnes kommune og er organisert 1 henhold til kommuneloven kapittel
18. Heretter benevnt Radet.

§ 3 Representantskap og styre

Representantskapet er det gverste organet i Radet. Samtlige deltakere i Radet skal vere
representert.

Representantskapets medlemmer skal bestd av ordferer, varaordferer og en representant for
opposisjonen, som ogsa er medlem av formannskapet. Deltagerne skal oppnevne like mange
varamedlemmer. Begge kjonn skal vere representert.

Representantskapets medlemmer og varamedlemmer velges for fire ar. Representantskapets
funksjonstid skal vere kommunevalgperioden.

Blant representantskapets medlemmer velges representantskapets leder og nestleder. Lederens
og nestlederens funksjonstid skal sammenfalle med kommunevalgperioden og vare 4 ar og
ambulere mellom regionens ordferere etter alfabetisk rekkefolge pd kommunenavnene. Valg av
leder og nestleder skal foretas pa konstituerende mote som arrangeres snarest mulig 1 valgéret
etter konstitueringen av nye kommunestyrer.

Representantskapet velger ogsd styre. Styret skal bestd av deltakernes ordferere.
Varaordfererne skal vere ordferernes vararepresentanter til styret. Styreleders og nestleders



funksjonstid skal sammenfalle med kommunevalgperioden og vaere 4 &r og ambulere mellom
regionens ordforere etter alfabetisk rekkefelge pd kommunenavnene.

Rédet avholder representantskapsmete hvert ar innen utgangen av mai.

Ekstraordinaert representantskapsmete kan avholdes nar representantskapets leder eller en av
de deltakende kommuner krever det.

Pé representantskapsmete framlegges revidert regnskap og arsberetning for siste kalenderdr.
Videre framlegges budsjett for kommende kalenderér.

Styret avholder meater etter behov.

I ordinzrt representantskapsmete ma minst 8§ medlemmer meote for at metet kan settes. I styret
ma leder eller nestleder og minst 3 medlemmer vere til stede for meotet kan settes. Vedtak fattes
med alminnelig flertall, og ved stemmelikhet avgjor lederens dobbeltstemme. Vedtak om
politiske uttalelser i styret fattes ved konsensus.

Leder av kommunedirektorutvalget 1 de tilknyttede kommuner innkalles til

representantskapsmeter og styremeter, og gis tale- og forslagsrett. @vrige kommunedirektorer
inviteres og gis mote- og talerett.

§ 4 Protokoll

Det skal fores protokoll fra representantskapets og styrets meter, hvor alle saker og vedtak fores
inn.

§ 5 Virkefelt

Vesteralen interkommunale politiske rad er et eget rettssubjekt.
Rédet skal fortrinnsvis ta hand om arbeidsoppgaver som med fordel kan leses for kommunene
i fellesskap, med unntak av oppgaver som gar ut pa a yte tjenester.

En hovedoppgave skal vaere & foresta utviklingsarbeid som direkte og indirekte kan styrke det
eksisterende naringsliv, utvikle nye arbeidsplasser og bidra til at kvalitative sider ved & bo 1
samarbeidsregionen styrkes.

Konkrete arbeidsoppgaver styres av den til enhver tid gjeldende strategi for Radet.

Etter anmodning, eller pa eget initiativ, kan representantskapet og styret, nar de finner det
naturlig, avgi uttalelser og fungere som rddgivende organ i saker av regional karakter.



§ 6 Ansvar

Representantskapet har folgende oppgaver:
e vedta mal og arbeidsprogram

e vedta regnskap og budsjett

e behandle storre og prinsipielle saker

o velge leder og nestleder

e velge styre

Styret har folgende oppgaver:

e forberede saker for representantskapet

e vedta uttalelser og fatte vedtak etter fullmakt fra representantskapet

e ansettelsesmyndighet og ha lepende arbeidsgiveransvar for daglig leder og er
forhandlingspart ved lennsforhandlinger for daglig leder

o vedta delegasjonsreglement

§ 7 Administrasjon

Styret ansetter selv en daglig leder, som skal vare leder av radets administrasjon. Radets
administrasjon skal vare lokalisert pa Sortland.

Daglig leder skal péase at saker som legges fram for styret og representantskapet, er forsvarlig
utredet. Utredningen skal gi et faktisk og rettslig grunnlag for & treffe vedtak.

Daglig leder skal pase at vedtak som treffes av styret og representantskapet, blir iverksatt uten
ugrunnet opphold. Hvis daglig leder blir oppmerksom pa faktiske eller rettslige forhold som har
sentral betydning for iverksettingen av vedtaket, skal han eller hun gjore styret og
representantskapet oppmerksom pa dette pd en egnet mate.

Daglig leder har mete- og talerett 1 representantskapet og styret.

Daglig leder kan treffe vedtak 1 saker som ikke har prinsipiell betydning.

Daglig leder har det lapende personalansvaret for den enkelte, inkludert ansettelse, oppsigelse,
suspensjon, avskjed og andre tjenstlige reaksjoner.

§ 8 Okonomi

Budsjettvedtak fra representantskapsmete om tilskudd fra kommunene til drift av ridets
aktiviteter for det kommende ar, skal oversendes de tilknyttede kommuner for godkjenning
innen utgangen av juni maned.

De éarlige utgiftene ved drift av administrasjonen, samt utgiftene ved representantskapets og
styrets metevirksomhet, dekkes av de tilknyttede kommuner. Utgiftene fordeles pd grunnlag av

kommunens folketall pr 1.1. dret for budsjettet trer 1 kraft.

Den enkelte deltakeren i radet har ubegrenset ekonomisk ansvar for sin andel av radets
forpliktelser. Til sammen utgjor andelene radets samlete forpliktelser.



En deltaker som trer ut av radet, fortsetter & ha ekonomisk ansvar for sin andel av de
forpliktelsene radet har pa det tidspunktet deltakeren trer ut. Det samme gjelder hvis radet
oppleses.

Sterre prosjekter og utredningsoppgaver finansieres serskilt.

Sortland kommune yter driftskreditt til rddets lopende virksomhet.

Dersom radet kun har en daglig leder skal daglig leder og styrets leder ha anvisningsrett sammen,
med unntak av de regninger som gjelder daglig leder. Disse regninger anvises av styrets leder
alene.

Dersom réadet har to eller flere ansatte skal radets daglige leder ha anvisningsrett sammen med
en annen ansatt, med unntak av de regninger som gjelder daglig leder. Disse regninger anvises
av styrets leder alene.

§ 9 Revisjon

Representantskapsmete velger revisor.

§ 10 Endring av samarbeidsavtalen

Representantskapet vedtar selv endringer av samarbeidsavtalen. Slike endringer vedtas med
minst 2/3 av de avgitte stemmene.

Endringer av samarbeidsavtalen ma deretter endelig vedtas av de respektive kommunestyrer.

§ 11 Oppsigelse og opplosning

Hver enkelt kommune kan ved skriftlig varsel til rddet si opp avtalen med 1 &rs varsel, hvor
ettarsfristen regnes fra forstkommende 1. januar etter at radet har mottatt oppsigelsen.
Kommunen plikter & dekke sin forholdsmessige del av radets driftsutgifter fram til
uttredelsestidspunktet.

Representantskapet kan vedta opplesning av radet. Et slik vedtak treffes med 2/3 av de avgitte
stemmene. Representantskapet oppleses da forstkommende 1. januar etter at radet har vedtatt
opplesning, med mindre representantskapet vedtar et annet oppherstidspunkt.
Opplesningstiden kan ikke vare kortere enn seks maneder.

Sortland kommune vil ha ansvaret for oppbevaringen av radets arkiver etter at radet er opplost.

§ 12 Ikrafttreden

Disse vedtekter trer 1 kraft fra det tidspunkt de deltakende kommuner bestemmer.
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