Prosjektbeskrivelse, Hadsel kommune

Prosjekt MOT i lokalsamfunn i Hadsel 2009-2012

1 Forankring

Avtale om MOT ble signert av ordfgrer og radmanr0&®9. Sgknad om deltakelse/statte fra
Gjensidigestiftelsen ble i sin tid sendt fra FAWISharknes skole. Den ble etter gnske fra
oppvekstsjef og hovedutvalg for oppvekst og kulttvjdet til & gjelde alle skolene i
kommunen. Dette ble stgttet av rektorene (tattiahetsledermgte 26. mai) og av
medlemmene i FAU Hadsel pd FAU Hadsel-mgte 18.05.09

2 Mal
Overordnet mél: A bruke MOT som verktay for & dannegode holdninger blant
ungdommer i Hadsel og skape et varmt og trygt oppwestmilja.

Delmal

- A etablere MOT i ungdomsskolen i Hadsel i lgpehasten 2009

(programstart Sandnes, Melbu, Stokmarknes i nove2®@9, Innlandet og Strgnstad i
februar 2010)

- A skape engasjement om MOT og om holdningsskapanikid i skolene, blant politikere,
innbyggerne og blant frivillige organisasjoner kddtsamfunnene i Hadsel (eierskap).

- A sgrge for ei effektiv organisering av MOT-arbeidkommunen, ved at MOT-
informatgrene jobber i team og gir hverandre gmigsstatte, inspirasjon og kvalitetssikring i
arbeidet.

3 Malgruppe

MOT-informatarer

leerere

elever i ungdomsskolen

foreldre/FAU

andre offentlige samarbeidsaktarer (skolene, ungithubbbene, barnevernet,
helsestasjonen, politiet, familievernkontoret, IB@SI.)

arwnpE

6. frivillige organisasjoner og idretten
7. befolkninga i lokalsamfunnene i Hadsel
8. politikerne

4 Organisering

MOT-arbeidet er organisert som et prosjekt medgVai i tre ar. Prosjektet er organisert
under radmann, prosjektansvaret er delegert tivekgtsjef. Oppvekstsjef er MOT-leder og
peker ut MOT-koordinator. P.t. er prosjektkoordorgisykiatri MOT-koordinator.

Kommunen engasjerer sju MOT-informatgrer som samskahsta for MOT-arbeidet i de
fem ungdomsskolene i Hadsel. Av disse skal tre Vaerere. De gvrige bgr veere fra det
private og fra andre deler av offentlig forvaltnifigr eksempel politi, helsestasjon, IBOS
m.fl.).

MOT-mgte med alle som jobber forebyggende ovenfgdom en gang i aret:
Tamburinteam-mgter hver var.
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"Krydder” er aktivitetstilbud/hendelser som settieigdom og deres interesser i fokus — og
som har verdiene i MOT i hggsetet. Vi vil spillegiéfrivillige organisasjonene, samt
samarbeidspartnerne (tamburinteamet) for & fa gatigass.

Per mars 2010 er fglgende MOT-informatgrer/koordina

Navn Mobil E-post Ansvar

Grethe 91555647 | Grethe.andreassen@hadsel.kommun&l@r-leder

Andreassen

Jon L. Pettersen| 979 75 497 Jon.pettersen@hadsehne.no MOT-
koordinator

Tor Hovden 41007 571 | tor@hurtigrutemuseet.no Stoknes

Anina Pedersen | 990 00 958  Anina.pedersen@hadsehkomno Melbu

Merethe 958 75 011 Merethe.pedersen@hadsel.kommune.no &andn

Pedersen

Ken-Thomas 975 63 685 | ken-t-k@online.no Melbu

Kveel ken-thomas.kvael@hadsel.kommune.no

Terje Sandness 95203521  ktlykken@online.no Irddgn
Strgnstad
(Melbu)

Magnus 928 01 283 | magnus@friskhuset.no Stokmarknes

Pettersen skole

Stine Sivertsen 970 75 432  Stine_sivertsen@hotroail. Innlandet,
Strgnstad

Jenny 918 40449 jcd@hadsel.kommune.no Koordinator,

Danenbarger reserve

5 Brukermedvirkning
Ungdomsradet blir invitert inn i MOT-teamet og seamarbeidspartner (tamburinteamet).

6 Evaluering

MOT-koordinator skriver korte prosjektrapporter hvealvar (juni, januar). Disse

bekjentgjares overfor malgruppene.

Ar 3 av prosjektet (jan/feb 2012) gjennomfares krukdersgkelse i ungdomsskolen og i
lokalsamfunnet om satsing og effekt. Denne samntiesfaprosjektrapport som legges fram
for radmann, ordfarer og formannskap (kommunesiymegrs/april 2012, for avgjerelse om
viderefgring/overgang til driftsfase.

MOT har egen avdeling som jobber med evalueringh&eblant annet satt i gang et tre arig
forskningsprosjekt. Vi benytter oss aktivt av farslg og tall derfra.



7 Prosjektplan/milepaelplan
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Milepeel Tiltak Tiltaksmal/beskrivelse | Ansvarlig Annet
HOST
Oktober Prosjektplan Jenny
Oktober Kommunikasjonsstrateg Jenny Utkast ferdig
September
7. Rekruttering av MOT- | Sju fra skole, offentlig | Jenny/Grethe
informatgrer forvaltning og fra
private. Viktigste
egenskap: engasjement
10. Mgte i MOT-teamet Informasjon om Jenny kaller inn,
prosjektet, prosjektplan | Grethe er mateleder
0g
kommunikasjonsstrateg
Oktober
Uke 40 eller | Intervju MOT, her Alle skal godkjennes ay MOT, Jenny Ca to uker fgr oppleering
41 MOT bindeledd
12. -14. Oppleering MOT, Rica | Ogsa koordinator MOT
Hell hotell i Stjgrdal
Lgpende Mgter i MOT-teamet Frekvens, tid og sted
avtales fra gang til gang.
November
9. Forberedelse til Oppmgte: Stokmarknes| Jenny avtaler
plattformbesgket skole klokka 18:00 rom/ngkkel
10. Gjennomfaring av MOT-dag, deretter Jenny/MOT
plattformbesgk, gjiennomfgring. MOT-
sertifisering, coach Magnus
gjennomfgring av sertifiserer
plattformbesgk ved
Stokmarknes skole 8. og
9. trinn (2 timer, 30 min)
Innen 10. Frist MOT mgter klasseneDeler ut mapper, hilser
november |iungdomsskolen (besgk | pa, skaper forventninge

1) 15 min
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L.

D

Innen 23. Personalforedrag og Informatgrene informerarJenny sjekker ut 20.
november | presentasjon av MOT- |pa november for MOT-
teamet teammgter/personalmgtanformasjon, og
pa den enkelte skole. |snakker med Magnus
coach om bistand fra
MOT sentralt for &
skape jubel og
eierskap blant leerere,
inspektarer og
rektorer.
Innen 23. Rektormgate Informere om MOT- | Jenny/Grethe
november organisering, opplegg,
milepeelplan og
utfordringer
Innen 23. FAU-Hadsel Informere om MOT- | Jenny/Grethe
november organisering, opplegg,
milepeelplan og
utfordringer
Innen 23. FAU-mgte pa den enkelte Informere om MOT- Jenny Henvendelse sendt, ku
november |skole organisering, opplegg, positiv tilbakemelding
milepeelplan og fra FAU Stokmarknes.
utfordringer Ikke avtale om tidspunk
Teamet velger & avvent|
til hgst 2010, jf MOTs
opplegg.
Innen 23. Plattformbesgket (besgk MOT-informatarer
november | 2) giennomfagres pa Melbu
og Sandnes skoler (2
timer, 30 min)
18.nov| Kontakte VA/BLV om Jf Jenny Oppfordre hele
Mot til & glede-dagen kommunikasjonsstrateg lokalsamfunnet i avis 21.
nobember, lage portrett
pa for eksempel Reidun
Benestad
23.nov| MOT til & glede-dagen Markering pa hver enkelenny/MOT- Hemmelig venn, bytt
skole. Vi utfordrer informatarer pa matpakke, skrive
rektorer/leerere/elever. | rektormgte/orienteringhyggelige kort, dele ut
for leerere hyggelige kort til
hverandre m.m.
Desember
Innen 20. Frist gjennomfgring MOT-informatarer
desember | foreldremgter for 8. trinn
0g 9. trinn (besgk 3) 2
timer
2010
Januar

Sentral samling for lokal
MOT-ledelse

MOT sentralt
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Intervjuer pa nye
informatarer

MOT sentralt

Ca 20. janua

r Informasjonsmgte for lag
og foreninger i kommune

MOT-teamet stiller
n

Jon/Jenny

MAL: A skape

begeistring, forberede
Medspiller med MOT,

oppfordre til

samarbeid/arrangement

som krydder.

Innen 31. Frist for gjennomfart 4. | NB: Utstyr til MOT-informatarer
januar besgk: Lommelykt og gjennomfaring
flybensin pa Melbu,
Stokmarknes og Sandnes
skoler (bade 8. og 9.)
Februar
4. til 6. Skoleringssamling MOT- Jon
februar leder og nye informatgrer
22 .feb| MOTs bursdag Klarert: Ikke markering
Mars
Lokale Avventer
tamburinteamsamlinger?
Innen 15.
mars Sertifisering nye informatgrer
Innen 15. Frist for gjennomfart 5. MOT-informatarer
mars besgk: Veer en gutser (8.
trinn)
Gjennomfaring av MOT-informatar
plattformbesgk pa
Strgnstad og Innlandet
skoler
April
Ca 15. april | Kurs for medspillere megdKurs for organisasjoner, Jon
MOT vi organiserer, MOT
sentralt bidrar
Mai
Primo mai Evaluering i MOT-teamet, Jon
planlegging av neste ar
Innen 1. mai| Frist for gjennomfart 6. MOT-informatarer
besgk: Vis respekt (8.
trinn)
Innen 1. mai| Frist for giennomfart 11. MOT-informatarer
besgk: Synliggjar modige
forbilder (9. trinn)
16. mai- Begeistringsuka Jon
Juni
09.jun| Mgte med rektorer, neste Jon/Grethe

skolear

er



